PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la

Societatea Parc-Turism S.A. Craiova pentru a aproba in
adunarea generala ordinara a actionarilor unele masuri

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare nr. 17164/05.09.2025 al Directiei Imagine
si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, Compartimentul
Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, raportul de specialitate al
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala nr. 17843/16.09.2025,
precum si avizul comisiilor de specialitate,

tinand cont de prevederile art. VI pct. 6.2.2 s1 6.2.3. din contractul de mandat al
administratorilor societatii aprobat prin H.C.J. Dolj nr. 187/07.07.2025, planul de
administrare nr. 955/07.08.2025 elaborat de consiliul de administratie al societatii,
inregistrat la Consiliul Judetean Dolj cu nr. 15388/07.08.2025, precum si de procesul
verbal de negociere a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari nr.
17155/05.09.2025,

in baza art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 12 alin. (2)
din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art. 125 alin. (1) din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Guvern nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se acorda mandat special imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea
Parc -Turism S.A. Craiova, domnului Ion Daniel Alexandru si domnului Groza lon, sa
aprobe in adunarea generald ordinara a actionarilor, in numele si pentru Judetul Dolj,
obiectivele si indicatorii de performantad financiari si nefinanciari ai administratorilor
neexecutivi ai societdtii, mentionati in actul aditional nr. 2 la contractul de mandat al
acestora, conform anexei la prezenta hotarare.



Art. 2 - Imputernicitii Judetului Dolj la Societatea Parc-Turism S.A. Craiova
vor depune la Consiliul Judetean Dolj, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data
desfasurarii sedintei AGA, copii conforme cu originalul ale hotararilor adoptate si ale
proceselor verbale de sedinta.

Art. 3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Societatea Parc-
Turism S.A. Craiova si imputernicitii judetului vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4 — Prezenta hotarare se va comunica Societatii Parc-Turism S.A. Craiova
si imputernicitilor Judetului Dolj la societate.

Nr._ Adoptata la data de 2025
COTRASEMNEAZA,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI

DORIN-COSMINVASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul Coordonare si Monitorizare

Institutii Subordonate

Nr. 17164/05.09.2025

PRESEDINTE

DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarire privind mandatarea imputernicitilor
Judetului Dolj la Societatea Parc-Turism S.A. Craiova pentru a
aproba in adunarea generala ordinara a actionarilor unele masuri

Prin Hotéararea Consiliului Judetean Dolj nr. 187/07.07.2025, au fost propusi
membrii Consiliului de Administratie al Societatii Parc Turism S.A. Craiova si validati
prin Hotararea A.G.O.A. nr. 6/08.07.2025, in conformitate cu art. 29 alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1) al O.U.G. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - (1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie sau supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari.”, iar alin. (4) - "Negocierea indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari bazafi pe planul de administrare se realizeaza
in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de catre consiliul de
administratie sau consiliul de supraveghere autoritdtii publice tutelare. In cazul unei
extinderi a perioadei de negocieri de catre autoritatea publica tutelara, care nu poate
fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP participarea la negocieri
pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.”

Astfel ca, societatea a transmis autoritatii publice tutelare planul de administrare
elaborat de consiliul de administratie al Societatii Parc-Turism S.A. Craiova, pentru
perioada 2025 — 2029, cu nr. 955/07.08.2025 (inregistrat la C.J. Dolj cu nr.
15388/07.08.2025) in care sunt cuprinsi indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari de negociat.



In conformitate cu art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
“ICP rezultati din planul de administrare sunt folositi ca baza de negociere cu
candidatii propusi pentru functia de administratori §i inaintafi aprobarii autoritafii
publice tutelare sau adunarii generale a actionarilor, dupa caz, §i avizarii finale de
catre AMEPIP.”

In urma procesului de negociere derulat intre Societatea Parc-Turism S.A.
Craiova, prin Presedintele Consiliului de Administratie, domnul Tanasescu Marcel, si
Comisia de negociere a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari propusi
de consiliile de administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Dolj, constituitda conform Dispozitiei Presedintelui C.J. Dolj nr.
339/05.09.2025, s-au stabilit indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
pentru administratorii neexecutivi ai Societatii Parc-Turism S.A. Craiova, pentru
perioada 2025-2029, conform celor 1inregistrate 1n procesul verbal nr.
17155/05.09.2025 (atasat). Acestia sunt mentionati in Actul aditional nr. 2 la
Contractul de mandat nr. 818/08.07.2025 al administratorilor neexecutivi, anexa la
proiectul de hotarare.

Conform dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ‘“‘actionarii pot participa si vota
in adunarea generala prin reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate pentru
respectiva adunare generala”.

Astfel ca, propunem aprobarea obiectivelor si indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari a1 administratorilor neexecutivi ai Societatii Parc-Turism S.A.
Craiova, pentru perioada 2025-2029, conform celor stipulate in Actul aditional nr. 2 la
contractul de mandat al administratorilor neexecutivi ai societatii.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, Tnaintam spre aprobare proiectul de
hotarare anexat.

DIRECTOR EXECUTIYV,

Larisa RADUCAN

Intocmit,
Consilier CCMIS

Loreta Pavel



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul juridic, Administratie Locala
Nr. 17843/16.09.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitilor judetului Dolj la
Societatea Parc-Turism S.A. Craiova pentru a aproba
in adunarea generala a actionarilor unele masuri

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Compartimentul Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotédrare privind mandatarea imputernicitilor judetului Dolj la Societatea Parc-
Turism S.A. Craiova pentru a aproba in adunarea generala a actionarilor unele masuri, propus de
Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: mandatarea Tmputernicitilor Judetului Dolj la
Societatea Parc Turism S.A. Craiova ;

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirire analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 30 alin. (4) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 12 alin. (2) din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a serviciului
juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, D.J.A.L.S. - Compartimentul Juridic,
Administratie Locald avizeaza FAVORABIL.

Director executiv
Adriana-Cristina Vargatu

Intocmit,
CONSILIER JURIDIC
Simona Baragan



Anexa la H.C.J. Dolj nr. .................

Act Aditional nr. 2
la
CONTRACT de MANDAT nr. 818/08.07.2025
(anexa la H.C.J. Dolj 187/07.07.2025)

I. PARTILE CONTRACTANTE:

In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor previzute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si in Actul constitutiv,

intre

A). Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Parc-Turism S.A. Craiova, avand
sediul social in jud. Dolj, localitatea CRAIOVA, numar de inregistrare la ORC de
pe langa Tribunalul Dolj J16/445/1999, CUI 11940770, reprezentata prin dl/dna
.............................................................................. desemnat/a ca presedinte in cadrul

sedintei A.G.O.A. din data de .............. 2025, denumita in continuare MANDANT,
pe de o parte

si

B). DL./DNA. e, , administrator al consiliului de
administratie, cetdtean roman, domiciliat/a 1in localitatea ................ , Str.
..................... ,nr......, bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ....., jud. Dolj, posesor al C.I. seria
....... nr. ..., eliberat de ..., ladata de oo, cod
numeric personal ............ccceeeeenn. in calitate de membru al consiliului de

administratie (MANDATAR) la Societatea Parc-Turism S.A. Craiova, pe de alta
parte,

in baza art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a Intocmit prezentul act aditional
care are ca obiect stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, de indeplinit in perioada mandatului 2025 — 2029,

Art. 1.

(1) Obiectivele societatii (pe langd cele de eficienta economica, modernizarea si
imbunatatirea serviciilor, competenta profesionald si grija pentru mediu)
cuprinsi in Planul de administrare sunt:

e Fundamentarea permanenta a tarifelor si preturilor serviciilor si produselor
in raport de costurile de aprovizionare, productie si livrare, astfel incat



atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor oferite clientilor, s se
realizeze la preturi competitive pe piata;

e Promovarea unei metodologii de stabilire a preturilor si a tarifelor, astfel
incat sd se asigure autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si
dezvoltare, conform principiului eficientei costului si al calitdtii serviciilor si
produselor, in conditiile concurentiale ale pietei specifice pe care opereaza
societatea, cu realizarea profitului planificat;

e Cresterea cifrei de afaceri a societatii;

e Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de 1incredere al
clientilor;

o Intelegerea si indeplinirea nevoilor, asteptarilor si cerintelor clientilor in
scopul cresterii permanente a satisfactiei acestora;

e (Colectarea si prelucrarea informatiilor provenind de la clienti, in scopul de
a stabili perceptia clientului asupra satisfacerii cerintelor si necesitatilor sale.
Gradul de satisfactie a clientilor constituie 0 masura a performantei generale a
organizatiet;

e Atragerea si fidelizarea noilor clienti prin servicii de alimentatie publica si
hoteliere de calitate ridicata, cu respectarea stricta a normelor privind siguranta
alimentelor;

e C(Cresterea satisfactiei clientuluir prin aplicarea efectivd a sistemului de
management integrat calitate-siguranta alimentelor, incluzind imbunatatirea
continua a acestui sistem;

e Urmarirea comentariilor, aprecierilor si notelor date de clienti pe
booking.com

e Cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului societatii;

e Instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de
profesionalism;

e Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor
in dezvoltarea capacitatii de a folosi tehnici si proceduri moderne, prin oferirea
de oportunitati materiale si de training;

e FEliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului prin
reintroducerea in circuit a deseurilor rezultate in urma proceselor de preparare
a produselor.

(2) Indicatori de performantd financiari si nefinanciari de indeplinit de cétre
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc-Turism
S.A. Craiova, aferenti mandatului 2025 — 2029 sunt urmatorii:



Indicatori de performanta financiari si nefinanciari ai membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc-Turism S.A.
Craiova, aferenti mandatului 2025 — 2029
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*Nota: indicatorul reprezinta reducerea consumului de energie anual, astfel incét aceasta reducere de 1,3% sa se
incadreze 1n obiectivele europene stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit carora reducerea colectiva reprezinta
11,7% la nivelul UE.



(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor
neexecutivi ai societatii se pot actualiza anual, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul in curs.

Art.2.
Prezentul act aditional modifica in mod corespunzator contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi (Anexa nr.1 la H.C.J. Dolj nr.187/07.07.2025) si
reprezintd acordul de vointa al partilor.
Celelalte articole din contract raiman nemodificate.

Art.3.
Prezentul act aditional a fost incheiat azi ....... [evooiid e in 2 exemplare.
Actul aditional face parte integranta din contractul de mandat.

Societatea Parc-Turism S.A. Craiova Administrator:

DI/Dna......ccoooeuiiiiiieiiiiiieieieeeeee,

Prin imputernicitii A.G.A.

1. Ion Daniel Alexandru

2. Groza lon

3. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin





